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Bancarios reivihdicam 14,78% de
reajuste salarial, defendem emprego e
se mobilizam contra perda de direitos

Campanha Nacional Unificada 2016 vai ser
Auma das mais aguerridas dos tltimos anos.

A luta dos bancarios contra demissoes, por
mais contratagdes, aumento real, PLR maior, fim da
terceirizagdo e condi¢des de trabalho decentes vai se
somar a mobilizagdo nacional da classe trabalhadora
contra a retirada de direitos.

Essa foi a decisdo referendada pelos 633 delega-
dos eleitos em todo o Brasil para debater e votar a
pauta de reivindicagdes que sera entregue a federa-
¢do dos bancos, a Fenaban, no dia 9 de agosto.

Reunidos durante os dias 29 e 31 de julho na 182
Conferéncia Nacional dos Bancarios, os trabalhado-
res da categoria definiram reajuste salarial de 14,78%
com aumento real de 5% mais inflagao projetada em
9,31%. A PLR a ser cobrada sera de trés salarios mais
R$ 8.317,90 de parcela fixa adicional e 14° salario. Para
0 piso, o salario minimo do Dieese de R$ 3.940,24. O
valor do vale-alimentagdo e da 132 cesta reivindicado
¢ de R$ 880. Para o vale-refei¢do, R$ 40 ao dia.

Os trabalhadores também aprovaram a divulga-
¢do de um manifesto contra o golpe e a retirada de
direitos, assinado por algumas das maiores centrais
sindicais do pais.

“Este ano, os bancarios precisam ficar alertas
aos ataques as conquistas conseguidas ao longo das
ultimas décadas. Teremos de lutar ndo sé pelas rei-
vindicagoes decididas durante a conferéncia, mas
sobretudo pela manuten¢do dos direitos de todos
os trabalhadores e contra a precarizagao do trabalho
que esta sendo imposta pelo governo interino’, afirma
o presidente do Sindicato, Paulo Franco.

Trabalhadores
aprovaram manifesto
contra o golpe

Bancdrios querem
igualdade de
oportunidades

Emprego

Entre as principais reivindicagdes dos bancarios
estd o respeito aos empregos. Além do fim das de-
missoes e mais contratagdes, os trabalhadores que-
rem a promog¢ao da igualdade de oportunidades, o
fim das discriminag¢des na contratagao, nos salarios e
na ascensdo profissional de mulheres, negros, LGBT
e pessoas com deficiéncia (PCDs).

No combate a terceirizagio, sera proposta a sus-
pensao de todos os projetos que terceirizam servicos
e a criagdo de uma comissao bipartite, com participa-
¢do dos sindicatos e bancos, para reverter esse quadro
e transformar todos os terceirizados em bancarios.

Somente nos primeiros trés meses do ano o lucro
liquido dos cinco maiores bancos (Banco do Brasil,
Caixa Federal, Bradesco, Itau e Santander) chegou
a marca de R$ 13 bilhdes. Dos 25 setores com em-
presas de capital aberto avaliados pela Consultoria
Economatica, o bancério foi o de maior lucrativida-
de no periodo. As receitas com prestagao de servigos
e tarifas cresceram 6,2%, atingindo R$ 26,6 bilhoes.

Satde e Seguranca

Além da luta contra o assédio moral e as metas
abusivas, os bancarios querem a melhoria nos pro-
gramas de retorno ao trabalho, participagdo dos tra-
balhadores e dos sindicatos nas questdes de saude.

Eles reivindicam, ainda, mais transparéncia no
PCMSO e acesso as informagdes que constam nos
servicos médicos dos bancos, tanto em relagdo a exa-
mes periddicos quanto a a¢des preventivas.

Também sera cobrado que os planos de saude se-

jam mantidos apds a aposentadoria do trabalhador e
que sejam custeados pelas empresas.

Em relagdo a seguranca, os bancarios reforcaram
a necessidade de portas giratdrias nas agéncias, ins-
talacdo de biombos nos caixas eletrdnicos e o fim das
guardas das chaves pelos trabalhadores, além da per-
manéncia de dois vigilantes por andar nas agéncias e
pontos de servigos bancarios.

Agéncias digitais

A pauta deste ano contera reivindicagdes especifi-
cas para agéncias digitais e sobre novas tecnologias. A
reivindicagdo é de jornada de cinco horas nessas uni-
dades, sem redugdo do saldrio, inclusive para criagao
de mais empregos. Outro problema é que eles em geral
tém um volume muito grande de clientes para atender.

Categoria defende
portas giratorias em
todas as agéncias

Estratégia

Além da unidade entre trabalhadores de bancos
publicos e privados, os bancarios aprovaram estratégias
de luta em defesa do emprego, pelo fim das demissoes
imotivadas, da terceirizagdo e em defesa das empresas
publicas, da CLT e do SUS. Diante dos ataques aos di-
reitos, os bancdrios dizem nao a reforma da Previdén-
cia como esta apresentada pelo governo interino e a
proposta que coloca o negociado sobre o legislado.

Paridade

Os delegados votaram que a partir de 2017, a Con-
feréncia tera participagdo minima de 30% de mulheres.
Também foram aprovadas mogdes, entre as quais a que
a categoria se coloca contra a violéncia de género.
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Por empregos, CLT e Previdencia

ois anos apos a marcha da clas-
D se trabalhadora, a CUT e de-
mais centrais sindicais (CSB,
CTB, For¢a, Nova Central e UGT, além
da CGTB e CSP-Conlutas) deram o pri-
meiro passo na reconstru¢io de uma
mobilizagao conjunta em defesa do em-
prego, direitos e da Previdéncia Social.
Em encontro no dia 26 de julho, de-
finiram 16 de agosto como um dia na-
cional de luta, com a realiza¢do de uma
assembleia nacional em S3o Paulo, nos
moldes de manifestacio feita em 2010.
O presidente da CUT, Vagner Freitas,
disse que o recado das centrais é de que
nao aceitam negociar retirada de direitos.
“O que nos unifica ¢ a luta pela nao re-
tirada de direitos. E nos preocupa quan-
do aparece na imprensa proposta desse
governo de reforma da Previdéncia, au-
mento da idade minima e igualar a idade

para aposentadoria de homens e mulhe-
res. Nos preocupa também desvincular a
aposentadoria do salario minimo, seria
uma tragédia para milhares de pessoas”

Também nao aceitam, apontou Vag-
ner, discutir propostas que sobrepo-
nham o negociado pelo legislado, me-
dida que permitiria a quebra de regras
como pagamento de 13° e férias, em ba-
ses onde o sindicato ndo ¢é forte.

“Quando se fala em flexibilizar di-
reitos, isso é sempre para direitos dos
trabalhadores, tanto do setor privado
quando do publico’, destacou.

Durante o encontro, foi aprovado
um documento unificado cobrando do
governo golpista o cumprimento de me-
didas como queda da taxa de juros para
o crescimento industrial e reducido da
jornada de trabalho para 40 horas sema-
nais sem diminuigao de salario.

Vagner ressaltou que é preciso ter
uma agenda de desenvolvimento para
o pais e ndo de arrocho. “Quem tira o
Brasil da crise é o investimento na pro-
dugao, no mercado interno, crédito para
subsidiar setores que criam emprego,
formalizagdo dos nossos trabalhadores.
Quer melhorar Previdéncia? Basta co-
brar de quem sonega’, sugeriu.

O presidente da CUT também tratou
da construgdo da greve geral. “Precisa-
mos fazer uma cruzada pelo Brasil em
defesa do emprego e temos que comegar
pelas cidades onde ha mais desemprega-
dos. Se mexer em nossos direitos, temos
obrigacdo de dar resposta.”

Dirigentes de outras centrais tam-
bém apontaram para a necessidade de
uma greve geral para frear os ataques
aos trabalhadores pelo governo golpista.
Eles assinalaram, ainda, que “armadi-

lhas” tém sido colocadas no caminho
dos trabalhadores como solucido para
os problemas. Caso de medidas de fle-
xibilizagdo das leis e da terceirizagéo.
Por isso, as centrais afirmam que, mes-
mo defendendo o fortalecimento das ne-
gociagoes coletivas, “ndo abrem mao do
patamar minimo legal assegurado pela
CLT e pela Constituigao Federal de 1988”.

Previdéncia Social

As entidades criticam as propostas
de paridade na aposentadoria de ho-
mens e mulheres, fixagdo de uma idade
minima e desvincula¢ao entre reajustes
concedidos e o salario minimo. "Cons-
tituem medidas inaceitdveis e contra-
rias aos interesses mais elementares
dos trabalhadores, dos aposentados e
beneficidrios do sistema previdencia-
rio", afirmam no manifesto.

Dia 27 de agosto, das 11h30 as 16h,

no Clube dos Bancarios

Diversdo, churrasco, musica
e sorteio de prémios

Processo Eleitoral do Sindicato na

fnq

tanduva e Regido, o processo eleitoral para compor a
Diretoria e o Conselho Fiscal para o préximo triénio.

E stad em andamento, no Sindicato dos Bancdrios de Ca-
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A votagdo serd nos dias 11 e 12 de agosto, das 8 as 18 horas,

conforme edital publicado no site e em jornal de grande circu-
lagdo no dia 10 de maio. Todas as etapas do processo atende-
ram as normas do Estatuto da entidade.

URNA 2 - Itinerante Catanduva
BB Rua Pernambuco, BB Rua Minas Gerais, BB Forum, BB Higiendpolis,

BB Rua Maranhao, BB PSO, CEF Rua Minas Gerais, CEF Avenida,

CEF Justica do Trabalho, CEF Justiga Federal e Bradesco Supermercado Maranhao.

URNA 3 - Itinerante Catanduva
Mercantil do Brasil, ltad Praga da Republica, [tat Rua Alagoas, Bradesco/HSBC,
CEF Centro, Bradesco Centro, Bradesco Prime, Bradesco Urbana e Santander.

URNA 4 - Itinerante Monte Alto
Pirangi, Taiuva, Taiagu, Vista Alegre do Alto, Monte Alto, Dobrada,

pa 01 é Unica inscrita

ROTEIRO DAS URNAS
URNA 1 - Fixa na Sede

Santa Ernestina, Fernando Prestes, Candido Rodrigues e Bradesco Usina Nardini.

O passo inicial foi dado pelo Sindicato a partir da publi-

cagdo de edital em 29 de abril de 2016, convocando os sdcios
da base para participar de Assembleia Geral Ordinaria no dia

3 de maio.

Na ocasido, foram eleitos os bancdrios aposentados

URNA 5 - Itinerante Ibitinga
Tabatinga, Ibitinga, Itapolis e Borborema.

URNA 6 - Itinerante Novo Horizonte

Euclides de Almeida Prado, Sebastido Wilson Figueiredo
e Luiz Herminio Bertoni como integrantes da Comissao
Eleitoral, definidos os dias e horarios da elei¢do e estabele-
cido prazo de 15 dias para o registro de chapas a contar da
publicagdo do Aviso Resumido do Edital de Convocagio -
feita no dia 10 de maio do ano corrente.

Conforme a Ata de Encerramento de Inscrigoes de Cha-
pas, datado de 1° de junho de 2016, apenas uma chapa se
inscreveu no processo — a Chapa 01.

Iltajobi, Marapoama, Novo Horizonte, Sales, José Bonifacio, Ubarana
e Bradesco Usina Estiva.

URNA 7 - Itinerante Pindorama
Pindorama, Vila Roberto, Santa Adélia, Ariranha, Palmares Paulista, Paraiso, Catigua,
Tabapud, Bradesco Novais e Bradesco COFCO Agri (Usina Cerradinho).

URNA 8 - Itinerante Potirendaba
Uchoa, Cedral, Potirendaba, Urupés, Irapua, Ibira, Elisiario e Nova Alianga.



